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ACADEMIAS LE

Las Academias LE, son las academias especificas para grandes empresas, estan compuestas por:

* Academia de Contabilidad Financiera (Fl)

* Academia de Controlling (CO)

* Academia de Gestion de Materiales (MM)

* Academia Planificacién de Produccion (PP)

* Academia Comercial (SD)

* Academia de Lenguaje Avanzada de Proceso de Negocios (Abap)
 Academia SAP NetWeaver (JAVA)

* Academia SAP NetWeaver 2004 - SAP Web AS para Oracle (BASIS)

* Academia de Recursos Humanos (HR) - Human Capital Management (HCM)
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INTRODUCCION ACADEMIA DE RECURSOS HUNMANOS (HR)

El médulo HR comprende distintos procesos como la planificacion de recursos humanos necesarios,
el reclutamiento y la seleccidn, la gestion del personal, la liquidacion de salarios,prestaciones sociales y

demas pagos laborales, el desarrollo del personal y la capacitacion.

Los componentes mas importantes son:

* Gestion de Personal (PA)
Centraliza las actividades relacionadas con los recursos humanos y contribuye a las tareas de planificacion.

Incluye el proceso de contratacion de personal y ofrece un marco flexible para crear y gestionar paquetes de beneficios.

* Gestion de Tiempos (PT)
Contempla los procesos que implican la planificacion, registro y valoracion del trabajo interno y externo realizado por los
empleados, asi como los tiempos de ausentismo. Proporciona informacion a otros procesos empresariales tales como

la determinacion de costos de personal y la creacion de facturas.

* Célculo de némina (Py)
Se utiliza para calcular la remuneracion de cada empleado. Consta, ademas, de una serie de procesos derivados la legislacion

de cada pais, en terminos de beneficios sociales, seguridad laboral y asistencia medica.

Para informaciones adicionales sobre la Academia

Consultar la Descripcion de los Cursos.
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PENSUM RECURSOS HUMANOS (HR)

El diagrama de flujo siguiente representa el pensum para la Academia de Recursos

Humanos.
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Cursos presenciales
Human Resources Management and Administration | (THR10), con duracién de 70 horas
Human Resources Management and Administration Il (THR12), con duracion de 70 horas

Cursos e-Learnings (a distancia)

SAP Navigation (SAP125), duracién de 2 horas

Management Empowered por SAP ERP (ERP001), duracion de 4 horas
Human Capital Management (ERP030)
Solution Manager Overview (SM001), duracién de 2 horas

Al término de la academia, el alumno debera presentar el examen de certificacion (C_THR12_05)
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PRERREQUISITOS/PUBLICO ACADEMIA HR

Prerrequisitos para alumnos

Recomendable tener:
- Comprension basica de los procesos de negocios asociados al area de recursos humanos

- Formacion superior
- Inglés técnico para lectura (algunos contenidos de los e-learning son en inglés)

Publico de destino
- Gerentes, Directores, Jefes, Coordinadores, analistas de Talento Humano.
Directores, Consultores, responsables de la implantacion SAP y todas las personas involucradas con los procesos

de Gestion Humana dentro del sistema SAP.
Estudiantes Universitarios y profesionales en administracion de empresas, psicologos, y carreras afines al manejo

de talento humano.
Personas interesadas en la panoramica de la solucion mySAP ERP Human Capital Management.
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DESCRIPCION DE LOS CURSO0S

Metodologia

- Examen de certificacion en Espafiol.

Datos Generales

- Duracion Academia: 28 dias, 140 horas
* Horario: Nocturno, Lunes a Viernes 5:00pm a 10:00pm

* Lugar: Universidad EAFIT
* Ciudad: Medellin

Certificacion Obtenida

- Consultor de SAP Solucién HCM, Human Resources Management & Administration
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ACADEMIA HR
THR10 - MANAGEMENT & ADMINISTRATION 1|

Objetivos

* Explicacion del proceso basico de recursos humanos.

* Ajustar datos de administracion de personal para

requerimientos especificos de clientes.
* Ajustar los aspectos principales de los datos de

tiempos.
* Llevar a cabo reportes de Gestion de recursos
humanos.

Prerrequisitos

Conocimiento en los Procesos de Negocio del area

de recursos humanos.
- E-learning SAP 125 SAP Navigation 2005

- E-learning ERPOO1
- E-learning ERPO30

Duracion

70 horas

Componente del Software

ERP ECC 6.0
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Contenido del Curso

* Vision general de mySAP ERP HCM: Navegacion y estructuras
en Gestion de Recursos Humanos, Administrador de escritorio,
reclutamiento, desarrollo de personal, planeacion de costo de

de personal, gestion de eventos y entrenamiento, gestion de
compensacion.

* Configuracion de datos maestros en recursos humanos: Enterprise,

personal, estructura organizacional, valores y caracteristicas por
defecto. Datos de facturacion: Escala Salarial y salarios tipo

estructura, incrementos y reclasificacion de escala salarial.

Workflows e interfaces de usuario: Por ejemplo, modificaciones de

pantalla y acciones de personal, gestidon global de empleados.

* Configuracion de la Gestion de tiempos: Vision general de la gestion
de tiempos y su integracion con otras aplicaciones, configuracion de

calendarios de trabajo y planeacion de tiempos de trabajo, creacion

de tipos de ausencias y asistencias y sus pagos, gestion de cuotas
de deduccion y configuracion del Time Managers Workplace (TMW).

* Reportes de Gestion de recursos humanos: Infosystems, Ad Hoc
Query, SAP Query, infotipos de nomina e infotipos simulados de
de Gestion de tiempos, Gestion de recursos humanos en SAP

NetWeaver Business Intelligence .

- NOTAS:

* Para asegurar que usted retenga el conocimiento obtenido en el

curso y para completar con éxito el examen de certificacion al final

del curso THR12, nosotros le recomendamos que consolide todo

el contenido en el tiempo de autoestudio que tiene de preparacion

después del curso.

* ERP0O30 solo esta disponible en ingles.







