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ACADEMIAS LE

Las Academias LE, son las academias especificas para grandes empresas, están compuestas por:

• Academia de Contabilidad Financiera (FI)

• Academia de Controlling (CO)

• Academia de Gestión de Materiales (MM)

• Academia Planificación de Producción (PP)

• Academia Comercial (SD)

• Academia de Lenguaje Avanzada de Proceso de Negocios (Abap)

• Academia SAP NetWeaver (JAVA)

CONTENIDO DE LAS ACADEMIAS SAP

• Academia SAP NetWeaver 2004 - SAP Web AS para Oracle  (BASIS)

• Academia de Recursos Humanos (HR) - Human Capital Management (HCM)
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CONTENIDO DE LAS ACADEMIAS SAP

El módulo HR comprende distintos procesos como la planificación de recursos humanos necesarios, 

el reclutamiento y la selección, la gestión del personal, la liquidación de salarios,prestaciones sociales y 

demas pagos laborales, el desarrollo del personal y la capacitación. 

Los componentes más importantes son:

• Gestion de Personal (PA) 

Centraliza las actividades relacionadas con los recursos humanos y contribuye a las tareas de planificación.

Incluye el proceso de contratación de personal y ofrece un marco flexible para crear y gestionar paquetes de beneficios.

• Gestión de Tiempos (PT)

Contempla los procesos que implican la planificación, registro y valoración del trabajo interno y externo realizado por los 

empleados, así como los tiempos de ausentismo. Proporciona información a otros procesos empresariales tales como

la determinación de costos de personal y la creación de facturas.

• Cálculo de nómina (Py)

Se utiliza para calcular la remuneración de cada empleado. Consta, además, de una serie de procesos derivados la legislación

de cada país, en terminos de beneficios sociales, seguridad laboral y asistencia medica.

Para informaciones adicionales sobre la Academia 

Consultar la Descripción de los Cursos.

INTRODUCCIÓN ACADEMIA DE RECURSOS HUMANOS (HR)
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PENSUM RECURSOS HUMANOS (HR)

El diagrama de flujo siguiente representa el pensum para la Academia de Recursos 

Humanos.

CONTENIDO DE LAS ACADEMIAS SAP

Cursos presenciales
Human Resources Management and Administration I (THR10), con duración de 70 horas

 Cursos e-Learnings (a distancia)
SAP Navigation (SAP125), duración de 2 horas
Management Empowered por SAP ERP (ERP001), duración de 4 horas
Human Capital Management (ERP030)
Solution Manager Overview (SM001), duración de 2 horas

Al término de la academia, el alumno deberá presentar el examen de certificación (C_THR12_05)
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Human Resources Management and Administration II (THR12), con duración de 70 horas
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PRERREQUISITOS/PÚbLICO ACADEMIA HR

Prerrequisitos para alumnos

Recomendable tener:

• Comprensión básica de los procesos de negocios asociados al área de recursos humanos

• Formación superior

• Inglés técnico para lectura (algunos contenidos de los e-learning son en inglés)

Público de destino

• Gerentes, Directores, Jefes, Coordinadores, analistas de Talento Humano. 

CONTENIDO DE LAS ACADEMIAS SAP

 • Estudiantes Universitarios y profesionales en administración de empresas, psicólogos, y carreras afínes al manejo 
  de talento humano. 

• Directores, Consultores, responsables de la implantación SAP y todas las personas involucradas con los procesos 
 de Gestión Humana dentro del sistema SAP. 

 • Personas interesadas en la panorámica de la solución mySAP ERP Human Capital Management. 
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DESCRIPCIÓN DE LOS CURSOS

CONTENIDO DE LAS ACADEMIAS SAP

Metodologia

• Horario: Nocturno, Lunes a Viernes 5:00pm a 10:00pm 

Datos Generales

• Examen de certificación en Español.

• Duración Academia: 28 días, 140 horas

• Lugar: Universidad EAFIT

• Ciudad: Medellín

Certificación Obtenida

• Consultor de SAP Solución HCM, Human Resources Management & Administration
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ACADEMIA HR
THR10 – MANAGEMENT & ADMINISTRATION I 

Objetivos

* Explicación del proceso básico de recursos humanos. 

* Ajustar datos de administración de personal para 

* Ajustar los aspectos principales de los datos de 

* Llevar a cabo reportes de Gestión de recursos 
humanos.

Prerrequisitos

Conocimiento en los Procesos de Negocio del área 

• E-learning SAP 125 SAP Navigation 2005

• E-learning ERP001 

Duración

70 horas

Componente del Software

ERP ECC 6.0

CONTENIDO DE LAS ACADEMIAS SAP

Contenido del Curso

* Visión general de mySAP ERP HCM: Navegación y estructuras 
en Gestión de Recursos Humanos, Administrador de escritorio,  
reclutamiento, desarrollo de personal, planeación de costo de 
de personal, gestión de eventos y entrenamiento, gestión de 
compensación. 

* Configuración de datos maestros en recursos humanos: Enterprise, 
personal,  estructura organizacional, valores y características por  
defecto. Datos de facturación: Escala Salarial y salarios tipo 
estructura, incrementos y reclasificación de escala salarial. 

* Configuración de la Gestión de tiempos: Visión general de la gestión 
de tiempos y su integración con otras aplicaciones, configuración de 

* Reportes de Gestión de recursos humanos: Infosystems, Ad Hoc 

- NOTAS:

requerimientos específicos de clientes. 

tiempos.

• E-learning ERP030 

de recursos humanos.
Workflows e interfaces de usuario: Por ejemplo, modificaciones de 

estructura, incrementos y reclasificación de escala salarial. 

pantalla y acciones de personal, gestión global de empleados. 

calendarios de trabajo y planeación de tiempos de trabajo, creación 

de tipos de ausencias y asistencias y sus pagos, gestión de cuotas 
de deducción y configuración del Time Manager's Workplace (TMW). 

Query, SAP Query, infotipos de nómina e infotipos simulados de
de Gestión de tiempos, Gestión de recursos humanos en SAP 

NetWeaver Business Intelligence .

* Para asegurar que usted retenga el conocimiento obtenido en el 
curso y para completar con éxito el examen de certificación al final 
del curso THR12, nosotros le recomendamos que consolide todo 
el contenido en el tiempo de autoestudio que tiene de preparación
después del curso.

* ERP030 solo está disponible en ingles.




